











Anexa nr. 5
	GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE

	Criterii de evaluare și selecție
	Punctaj maxim alocat



	1. Capacitate tehnică și financiară
	65 puncte

	1.1. Capacitate tehnică
	20 puncte

	Numărul de proiecte implementate de organizație în domeniile relevante pentru proiect 
	peste 3 proiecte 
	20 puncte

	
	3 proiecte 
	15 puncte

	
	2 proiecte 
	10 puncte

	
	1 proiect 
	5 puncte

	
	niciun proiect 
	0 puncte

	1.2 Capacitate financiară
	15 puncte

	Organizația a implementat individual sau a participat ca partener în implementarea unui proiect finanțat din fonduri nerambursabile în valoare de:
	mai mare decât valoarea bugetului individual estimat a fi alocat prin proiect
	15 puncte

	
	cel puțin valoarea bugetului individual estimat a fi alocat prin proiect
	10 puncte

	
	mai mică decât valoarea bugetului individual estimat a fi alocat prin proiect
	5 puncte

	1.3 Resurse umane
	15 puncte

	Numărul de persoane propuse pentru implicare în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV si documente justificative anexate CV-ului), altele decât coordonatorul de proiect 
	3 persoane sau mai multe
	15 puncte

	
	2 persoane 
	10 puncte

	
	1 persoană
	5 puncte

	Evaluarea calitativă a experienței din CV
	15 puncte

	
	Nivel scăzut (majoritatea persoanelor propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 1 an) 
	15 puncte

	
	Nivel mediu (majoritatea persoanel propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 2 ani
	

	
	
	10 puncte

	
	Nivel scăzut (majoritatea persoanelor propuse au experienţă dovedită în activităţile proiectului de minim 1 an) 
	

	
	
	5 puncte

	2. Contribuția partenerului la activitățile proiectului
	35 puncte

	2.1 Organizația dorește să se implice în:
	3 sau mai multe activități/sub-activități ale proiectului
	15 puncte

	
	2 activități/sub-activități ale proiectului
	10 puncte

	
	1 activitate/sub-activitate a proiectului
	5 puncte

	2.2 Acțiunile propuse sunt realizabile și corelate cu obiectivele și activitățile proiectului.
	10 puncte



	2.3 Bugetul propus este realist și în concordanță cu activitățile propuse. 
	10 puncte


